Na temelju ¢lanka 13. Zakona o udrugama (,,Narodne novine“ br. 74/14., 70/17., 98/19. i 151/2022.)
Skupstina Udruge za promicanje hrvatskog znakovnog jezika — ,,ZNAKujmo svi“ na svojoj sjednici
odrZanoj 30.1.2025. godine donijela je

STATUT
UDRUGE ZA PROMICANJE HRVATSKOG ZNAKOVNOG
JEZIKA - "ZNAKujmo svi"

PREAMBULA:
Mi, &lanovi Udruge za promicanje hrvatskog znakovnog jezika — ,, ZNAKujmo svi“, vodeni
zajednickom Zeljom za unapredenjem kvalitete Zivota osoba s osteéenjem sluha i promicanjem
osnovnih ljudskih prava, usvajamo ovaj statut kako bismo definirali strukturu, ciljeve i nacela naseg
djelavanja u skladu s najvisim etickim standardima i zakonima Republike Hrvatske.

L OPCE ODREDBE
Clanak 1.

(1) Ovim Statutom reguliraju se odredbe o:
Obvezni dio sadrZaja statuta ¢ine odredbe o:
- nazivu i sjedistu,
- zastupanju,
- izgledu pedata udruge,
- podrudjima djelovanja sukladno ciljevima,
- ciljevima,
- djelatnostima kojima se ostvaruju ciljevi,
- gospodarskim djelatnostima sukladno zakonu,
- nadinu osiguranja javnosti djelovanja udruge,
- uvjetima i na¢inu uélanjivanja i prestanku &lanstva, pravima, obvezama i odgovornosti te stegovnoj
odgovornosti ¢lanova i nadinu vodenja popisa ¢lanova,
- tijelima udruge, njihovu sastavu i nadinu sazivanja sjednica, izboru, opozivu, ovlastima, natinu
odlugivanja i trajanju mandata te nadinu sazivanja skupstine u slu€aju isteka mandata,
- izboru i opozivu likvidatora udruge,
- prestanku postojanja udruge,
- imovini, naéinu stjecanja i raspolaganja imovinom,
- postupku s imovinom u slu€aju prestanka udruge,
- na¢inu rje$avanja sporova i
- nacinu rje$avanja sukoba interesa unutar udruge
te drugim pitanjima od zna¢aja za udrugu.

Clanak 2.

(1) Naziv udruge je Udruga za promicanje hrvatskog znakovnog jezika - ,,ZNAKujmo svi" (U daljnjem
tekstu Udruga).

(2) Skraceni naziv je Udruga ,,ZNAKujmo svi“ (eng. ,,Let's SIGN*).

(3) Engleski naziv je The Association for the Promotion of Croatian Sign Language — Let's SIGN*,

(4) Udruga djeluje na podrudju Republike Hrvatske sa sjedidtem u Splitu.

(5) Udruga ima pe&at. PeCat udruge je: okruglog oblika promjera 3 cm s upisanim tekstom uz rub i koji
glasi: Udruga za promicanje hrvatskog znakovnog jezika ,,ZNAKujmo svi", a u sredini pedata je znak
Udruge - stilizirani medunarodni znak ,,volim te".

(6) Odluku o obliku izgleda pecata te njegovoj upotrebi donosi Skupstina.



Clanak 3.

(1) Udruga je registrirana pri nadleZnom upravnom tijelu.
(2) Udruga je neprofitna pravna osoba.

Clanak 4.

(1) Udruga se moZe udruZivati sa udrugama, organizacijama i ustanovama sa zajedni¢kim ciljevima i
djelatnostima.
(2) Odluku o udruZivanju donesi Skupétina.

Clanak 5.

Ciljane skupine su:
- djeca - opéa populacija,
- djeca s teskoéama u razvoju
- djecauriziku.od socijalne iskljudenosti
- gluhe osobe,
- gluhoslijepe osobe,
-  gradani-opéa pepulacija,
- mladi - opéa populacija,
- mladi s teSkoéama u razvoju,
-  obitelji,
- odgojno-obrazovne ustanove,
- odgojno-obrazovni djelatnici,
- osobe s invaliditetom,
-  osobe starije Zivotne dobi,
- poslovne organizacije,
-  regionalna ili lokalna samouprava,
- roditelji,
-  roditelji djece s te§koéama u razvoju,
- sporta$i s invaliditetom,
- studenti,
- udenici,
- udruge i gradanske inicijative,
- umirovljenici,
-  ustanove socijalne skrbi
- volonteri.

Clanak 6.

(1) Udrugu zastupa Predsjednik/-ca i Potpredsjednik/-ca.
(2) U slutaju nesuglasica izmedu Predsjednika/-ce i Potpredsjednika/-ce u pogledu zastupanja, odluku
donosi Skupstina natpolovi¢nom veéinom glasova prisutnih &lanova.

Clanak 7.

(1) U Udruzi nije dopuStena rasna, nacionalna, spolna, vjerska i polititka diskriminacija te krienje
sloboda i prava Sovjeka i gradanina.
(2) Udruga aktivno promiée jednakost i inkluziju.



II. CILJEVI I DJELATNOSTI UDRUGE

(1) Ciljevi Udruge su:

Clanak 8.

- Unapredenje kvalitete Zivota, promicanje i zatita ljudskih prava nagluhih, gluhih i gluhoslijepih

osoba.

- PruZanje pomo¢i i podr8ke u komunikaciji i primanju informacija, a u svrhu veéeg stupnja
samostalnosti i uklju€enosti u zajednicu te ostvarivanju prava iz sustava socijalne skrbi.
- Unapredenje znanja i vje$tina u podru&ju hrvatskog znakovnog jezika.

- Razvoj socijalnog poduzetnistva.

Clanak 9.

Podrucja djelovanja Udruge sukladno Klasifikaciji djelatnosti udruga su:

(2) Demokratsko politi¢ka kultura
2.1. Obrazovanje za demokratsko gradanstvo
2.4. Volonterstvo
2.4.1. Promicanje i razvoj volonterstva
(4) Gospodarstvo
4.6. Socijalno poduzetni$tvo
4.6.1. Promicanje razvoja socijalnog poduzetnistva
{6) Kultura i umjetnost
6.1. Kulturna bastina
6.1.7. Zadtita i o€uvanje nematerijalnilr kulturnih dobara
6.1.8. Opéekulturna (kulturolodka) djelatnost
6.2. Izvedbene umjetnosti
6.2.4 Kulturno-umjetni¢ki (glazbeni i scenski)
amaterizam
6.3. Vizualne umjetnosti
6.3.3. Fotografska umjetnost
6.4. KnjiZevno-nakladnitka djelatnost
6.4.3. Nakladni&ka i knjiZarska djelatnost
6.5. Audiovizualna djelatnost
6.5.4. Audiovizualni amaterizam
6.6. Medijska kultura
(7) Ljudska prava
7.1. Besplatna pravna pomoé
7.3. Pravo na pristup informacijama
7.5. Suzbijanje i zadtita od diskriminacije
7.5.7. Zadtita prava osoba s invaliditetom
(8) Medunaredna suradnja
8.1. Razvojna suradnja
8.1.4. Ljudska prava
8.1.5. Obrazovanje
(9) Obrazovanje, znanost i istraZivanje
9.1. Odgoj i obrazovanje
9.1.2. CjeloZivotno uéenje i obrazovanje odraslih
9.1.3. Izvaninstitucionalni odgoj i obrazovanje
9.1.4. Potpora obrazovanju.djece i mladih s posebnim
potrebama
9.1.6. Odgoj i obrazovanje za zastitu i promicanje
ljudskih prava
9.2, Znanost, strudni rad i istraZivanje
9.2.9. ZnanstvenoistraZivatki rad
9.2.10. Organizacija domaéih i medunarodnih
-znanstvenih i znanstvenostru¢nih skupova, §kola,
kongresa i seminara
(11) Socijalna djelatnost
11.1. Socijalna pomo¢ i podrka

11.1.1. Pomo¢ i podr¥ka starijim osobama
11.1.2. Pomo¢ i podr¥ka osobama s invaliditetom
11.1.3. Pomo¢ i podrika djeci
11.1.4. Pomoé¢ i podr¥ka mladima
11.1.5. Pomo¢ i podr§ka osobama u riziku od siroma3tva
i socijalne isklju&enosti
11.1.7. Pomo¢ i podrika obitelji
11.2. Socijalne usluge
11.2.1. Savjetovanje i pomaganje
11.2.2. Pomoé u kuéi
11.2.3. Psihosocijalna podrika
11.2:4. Rana intervencija
11.2.5. Pomo€ pri ukljudivanju u programe odgoja i
redovitog obrazovanja (integracija)
11.2.11. Stru¢na pomo¢ i podr¥ka
11.2.12. Skradeni boravak, igraonice, radionice, klubovi
11.2.13. Organiziranje slobodnih aktivnosti
11.2.14. Pomo¢ i podrka u vlastitom domu i zajednici
11.2.16. Osobna asistencija
11.3. Humanitarna pomo¢
11.3.3. Pobolj8anje kvalitete Zivota i zdravlja socijalno
iskljugenih

(12) Sport
12.4. Sportska rekreacija:
12.4.3. Tjelesne aktivnosti i igre koje se organizirano
izvode radi unapredenja zdravlja i rekreacije
12.5. Organiziranje i provodenje sportskih natjecanja i
sportskih priredbi
12.5.2. Organiziranje sportskih edukativnih projekata i
programa (kampovi, $kole, priredbe, festivali, radionice)
za poticanje bavljenja sportom i tjelesnim vjeZbanjem
12.9. Promocija sporta i zdravog na¢ina Zivljenja

(13) Teéhnicka kultura
13.3. Informatika i radunalstvo
13.6. Audiovizualne tehnitke djelatnosti
13.6.2. Neprofesijska video djelatnost
13.6.3. Neprofesijska fotografska djelatnost

(14) Zastita zdravlja
14.1. Preventivno djelovanje, unapredenje i zastita
zdravlja
14.1.3. Prevencija i zatita mentalnog zdravlja
14.1.6. Unapredenje kvalitete Zivota osoba starije Zivotne
dobi



Clanak 10.

Djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi:
®  Organizirano djelovanje na prevladavanju komunikacijskih barijera koje se javljaju u svakodnevnom Zivotu osoba s
oiteenjem sluha.
® Pratenje zakonodavnih propisa o ljudskim pravima osoba s oSte¢enjem sluha i informiranje &lanova o nadinima
njihova ostvarivanja.
e  Uklju¢ivanje ¢lanova u aktivnosti koje se odnose na aktivno sudjelovanje u drudtvu, mobilnost, zapo§ljavanje,
obrazovanje, socijalnu i zdravstvenu zastitu, kao i kulturu, sport i slobodno vrijeme.
Organiziranje predavanja, seminara, edukacija, tribina i drugih skupova o o$te¢enju sluha.
OsmiSljavanje i organiziranje kulturnih dogadanja u svrhu promicanja kulture Gluhih.
Promicanje i razvoj volonterstva u lokalnoj zajednici.
Organizacija drustvenih i sportskih aktivnosti i manifestacija.
PruZanje i koordinacija socijalnih usluga i usluga osobne asistencije iz sustava socijalne skrbi.
Razvoj i implementacija digitalnih rjefenja za podrsku korisnicima.
Suradnja s drugim udrugama na drZavnoj i medunarodnoj razini radi ostvarenja zajednitkih ciljeva.
Pracenje rada i napretka sukladno uspostavljenom sustavu upravljanja kvalitetom.
®  Organiziranje programa cjeloZivotnog udenja i izvaninstitucionalnog obrazovanja s ciljem osna¥ivanja pojedinaca i
drustva.
e  Poticanje i podrSka obrazovanju djece i mladih kroz prilagodene metode uenja i edukacijske materijale.
®  Razvoj edukativnih programa i materijala o ljudskim pravima i suzbijanju diskriminacije.
®  Organizacija javnih tribina i informativnih kampanja o pravu na pristup informacijama i vaZnosti medijske
pismenosti.
Otuvanje i zaltita nematerijalne kulturne bastine kroz dokumentaciju i promociju jezika i kulture Gluhih.
Poticanje kulturno-umjetnitkog amaterizma kroz likovne, fotografske, glazbene i scenske projekte.
Razvoj audiovizualnih-programa s ciljem promocije-inkluzivnog drustva.
Organizacija znanstvenih i struénih skupova koji se bave pitanjima inkluzije, obrazovanja i ljudskih prava.
PruZanje besplatne pravne pomo¢i osobama s invaliditetom i njihovim obiteljima.
Promicanje socijalne uklju¥enosti kroz sportske aktivnosti, edukacije i rekreacijske programe.
Unapredenje kvalitete Zivota. starijih osoba i osoba u riziku od socijalne isklju¥enosti putem drustvenih aktivnosti i
psihosocijalne podr¥ke.
Provedba programa mentalnog zdravlja kroz savjetovanje, podr¥ku i edukacije.
¢  Organizacija tehni¢kih i digitalnih radionica s ciljem osnaZivanja informatitke pismenosti i kreativnog izraavanja.

Clanak 11.
Gospodarske djelatnosti koje Udruga pruZa su: pruZanje usluga prevodenja s i na znakovni jezik te s i
na ostale sustave komunikacije gluhih i nagluhih osoba, izdavatka djelatnost; organiziranje edukacija,
seminara i te¢ajeva, prodaja svojih proizvoda na malo izvan prodavaonica, sukladno Zakonu o
trgovini.

Clanak 12.

(1) Rad udruge je javan.
(2) Javnost rada Udruge ostvaruje na nadine utvrdene ovim Statutom, poimence:

- Pravodobnim izvjeStavanjem ¢lanova o radu Udruge na sjednicama tijela Udruge.

- Izradom i objavljivanjem godisnjih i projektnih opisnih i financijskih izvjestaja o radu Udruge.

- Koritenjem informacijsko-komunikacijskih tehnologija.

- Javnim priopéavanjem.

- Organiziranjem posebnih.dogadanja.

- Na druge odgovarajuée nadine.
(3) Klju¢ni dokumenti Udruge, uklju€ujuéi godisnje opisne i financijske izvjestaje, stratelke i operativne
planove rada, objavljuju se na sluzbenim mreinim stranicama Udruge radi osiguravanja
transparentnosti.



L. CLANSTVO U UDRUZI
Clanak 13.

(1) Clanom Udruge moZe postati svaka fizi¢ka osoba i pravna osoba.
(2) Clanstvo u Udruzi se dijeli na:

- Punopravno ¢&lanstvo

- PodrZavajuce ¢&lanstvo

- Potasno ¢lanstvo
(3) Punopravno ¢lanstvo €ine osobe koje imaju najmanje osnovno znanje hrvatskog znakovnog jezika
te aktivno i kontinuirano sudjeluju u radu i aktivnostima Udruge. Punopravni &lanovi imaju moguénost
sudjelovati u radu Skupstine, sudjelovati u izborima za tijela upravljanja Udruge, birati i biti birani u
tijela Udruge, biti pravovremeno obavijedteni o djelatnostima, stavovima i odlukama tijela Udruge.
Upravni odbor odlu€uje o primitku u punopravno &lanstvo najkasnije u roku od 30 dana od dana kad je
podnesen zahtjev. Punopravne &lanove upisuje Tajnik/-ca u Registar &lanova.
(4) Podrzavajue ¢lanstvo &ine osobe koje ne sudjeluju kontinuirano u radu Udruge ali svojim stru&nim
ili humanitarnim radom pridonose radu i razvoju Udruge. PodrZavajuéi &lanovi nemaju nikakve obveze,
prava i odgovornosti prema Udruzi. PodrZavajuce &lanove upisuje Tajnik/-ca u Registar &lanova..
(5) Pocasnim &lanom mozZe postati fizitka i pravna osoba koja je znatajno doprinijela radu Udruge.
Pogasno &lanstvo nema operativne obveze niti prava odluivanja u tijelima Udruge. Po&asno &lanstvo je
isklju¢ivo simboli¢na titula, a moZe biti popraéena pisanom poveljom ili zahvalnicom. Odluku o izboru
pocasnog ¢lana/ice donosi Skupstina dvotre¢inskom veéinom glasova prisutnih &lanova na prijedlog
bilo kojeg ¢lana Udruge. Skupstina moZe opozvati potasno &lanstvo dvotre¢inskom veéinom glasova
prisutnih €lanova ako pocasni &lan svojim djelovanjem naru3i ugled Udruge.
(6) Kandidati za €lanstvo imaju pravo podnijeti Zalbu Skup3tini ako im je odbijen zahtjev za ulanjenje,
a Skup3tina je duZna odlugiti o Zalbi u roku od 30 dana.
(7) Skupstina udruge odreduje iznos &lanarine, trajanje &lanstva i na¢in obnavljanja &lanstva.

Clanak 14.

(1) Registar ¢lanova vodi Tajnik/-ca Udruge, elektroniéki ili na drugi prikladan naéin i obvezno sadrzi
slijedeée podatke:

- Osobno ime,

- OIB,

- Datum rodenja,

- Datum pristupanja Udruzi,

- Kategorija ¢lanstva,

- Datum prestanka ¢lanstva u Udruzi.

Clanak 15.
(1) Clanstvo u udruzi prestaje:
- dragovoljnim istupom na zahtjev &lanova,
- ne pla¢anjem ¢&lanarine,
- ne pridrZavanjem Statuta Udruge ili drugih opéih akata Udruge,
- isklju¢enjem ili promjenom statusa punopravnih &lanova zbog neaktivnosti u radu Udruge,
-nesavjesno ili nezakonito raspolaganje imovinom Udruge,
- iskljudenjem ¢lanova zbog 3tete koju svojim ponadanjem nanose ugledu Udruge.
(2) Odluku o iskljudenju ¢lana iz Udruge donosi Upravni odbor.
(3) Isklju¢eni ¢lan ima pravo u roku od petnaest dana, radunajuéi od dana dostave odluke, podnijeti
Zalbu Skupétini Udruge.
(4) Skupstina je duZna rijefiti Zalbu u roku 30 dana radunajuéi od dana dostave Zalbe.
(5) Odluka Skupstine Udruge o iskljuenju je konatna.



(6) Tajnik/-ca Udruge duZan/-a je pismenim putem obavijestiti &lana o neplacenoj &lanarini najmanje
30 dana prije brisanja iz Registra ¢lanova,
(7) Clan se briSe iz Registra ¢lanova ako u navedenom roku ne podmiri dugovanje.

Clanak 16.

(1) Tijela Udruge su:

- Skupétina

- Predsjednik/-ca i Potpredsjednik/-ca

- Tajnica

= Upravni odbor (3 ¢lana)

- Nadzorni odbor (2 ¢lana)

. - Likvidator

(2) Clanovi tijela upravljanja obvezni su sudjelovati u edukacijama radi stjecanja znanja o aktualnom
zakonodavstvu, financijskom upravljanju i vodenju neprofitnih organizacija.

IV. TIJELA UDRUGE

SKUPSTINA
Clanak 17.

(1) Skupstina je najviSe tijelo upravljanja Udrugom. Skupstinu sa&injavaju svi punopravni &lanovi
udruge.
(2) Skupstina Udruge obavlja sljedece djelatnosti:
- Usvaja statut Udruge i njegove izmjene i dopune,
- Bira i razrjeSava osobe ovla$tene za zastupanje Udruge,
- Bira i razrje§ava druga tijela Udruge,
- Bira i opoziva likvidatora Udruge,
- Odlutuje o udruZivanju u saveze, zajednice, mreZe i druge oblike povezivanja Udruga,
- Usvaja planove rada, financijski plan za sljedeéu kalendarsku godinu te izvje$¢a o radu za prethodnu
kalendarsku godinu,
- Odlucuje o promjeni ciljeva i djelatnosti, prestanku rada i raspodjeli preostale imovine Udruge,
- Odluguje o promjeni pecata Udruge,
- Odreduje iznos ¢lanarine, trajanje ¢lanstva i na&in obnavljanja &lanstva,
- Odluguje i o drugim pitanjima za koje statutom nije utvrdena nadleznost drugih tijela Udruge.

Clanak 18.

(1) Skupstina moZe biti redovita, izborna i izvanredna.

(2) Skupitina redovito zasjeda jednom u tijeku godine, dok se izborna sjednica Skupstine odr¥ava svakih
pet godina.

(3) Sjednice skupitine saziva Predsjednik/-ca Udruge na vlastitu inicijativu.

(4) Predsjednik/-ca je duZan sazvati sjednicu Skupdtine kada to zatraZi najmanje 1/3 &lanova upravnog
i/ili nadzornog odbora ili u slu¢aju podnosenja Zalbe o odluci tijela Udruge.

(5) Skupstina pravovaljano odluuje ako je na sjednici nazo¥na natpoloviéna veéina svih &lanova
Skupétine.

(6) Ako predsjednik/-ca ne sazove sjednicu Skupitine u roku od 15 dana od dana dostave zahtjeva,
sazvati ée je predlagatel;.

(7) Izvanredna sjednica Skupitine saziva se prema potrebi.

(8) Skupstina se saziva najmanje 15 dana prije odrZavanja sjednice. Upuéuje se pismenim pozivom koji
se upuéuje svim punopravnim ¢lanovima Udruge. Poziv na sjednicu sadrZi prijedlog dnevnog reda
sjednice, te vrijeme i mjesto odrZavanja sjednice.

(9) Skupstini predsjedava Predsjednik/-ca ili Potpredsjednik/ca Udruge.



(10) U odsutnosti Predsjednika/-ce i Potpredsjednika/ce, Skupstina ¢e na po&etku sjednice javnim
glasovanjem odrediti osobu koja ¢e predsjedavati sjednicom.

(11) U slutaju isteka mandata, ostavke ili smrti predsjednika/-ice Udruge i podpredsjednika/ce,
Izbornu sjednicu Skupstine moZe sazvati Tajnik/-ca Udruge ili najstariji &lan Upravnog ili Nadzornog
odbora.

(12) O radu sjednice vodi se zapisnik, koji se trajno &uva u arhivi Udruge.

PREDSJEDNIK/-CA

Clanak 19.
(1) Predsjednik/-ca obavljaju sljedece poslove:
- Zastupa i predstavlja Udrugu,
- Odgovara za pravilan i zakonit rad Udruge,
- Vodi poslove udruge sukladno odlukama Skupitine,
- Saziva i predsjedava sjednicama Skupstine, Upravnog odbora i Nadzornog odbora.
- Potpisuje zapisnike i akte Skup3tine, Upravnog odbora i Nadzornog odbora
- Po potrebi saziva izvanrednu Skupstinu,
- Dostavlja zapisnik s redovne sjednice Skupstine nadle?nom upravnom tijelu,
- Obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, statutom i aktima Udruge.

Clanak 20.

(1) Za svoj rad Predsjednik/-ca je odgovoran Skupstini Udruge.

(2) Predsjednik/-ca podnosi Skupstini Udruge godi$nje izvje3e o radu udruge.

(3) U slu€aju odsutnosti ili sprijedenosti, Predsjednika/-cu i u svim poslovima i odgovornostima
zamjenjuje Potpredsjednik/-ca.

(4) Mandat predsjednika/-ce traje 5 godina.

(5) Ista osoba moZe biti vide puta birana za predsjednika/-icu udruge.

Clanak 21.
(1) Predsjedniku/-ici i potpredsjedniku/-ici Udruge mandat moZe prestati prije isteka vremena na koje
je izabran/-a:
- Na vlastiti zahtjev,
- Opozivom.

(2) Postupak za opoziv Predsjednika/-ice Udruge moZe se pokrenuti na zahtjev najmanje 1/3
punopravnih ¢lanova Udruge

(3) Predsjednik/-ica Udruge bit ée opozvan/-a ako je odluka o opozivu donesena dvotre¢inskom veéinom
svih punopravnih &lanova Udruge

(4) U stucaju spora oko valjanosti odluke o opozivu Predsjednika/-ce, kona¢nu odtuku donosi Skuptina
uz prisustvo neovisnog pravnog savjetnika.

(5) U slucaju prestanka mandata predsjednika/-ice Udruge prije isteka vremena provodi se postupak
izbora novog predsjednika/-ice Udruge za preostali dio mandata na izvanrednoj sjednici Skupitine
Udruge.

(6) U slucaju opoziva predsjednika/-ice Udruge, na sjednici na kojoj je isti/-a opozvan/-a bira se novi/-
a predsjednik/-ica Udruge za preostali dio mandata.



POTPREDSJEDNIK/-CA

Clanak 22.
(1) Potpredsjednik/-ca obavlja sljedeée poslove:
- U slu¢aju odsutnosti ili sprije€enosti predsjednika/-ice Udruge u svim postovima zamjena je potpredsjednik/-
ica Udruge,
- Zastupa i predstavlja Udrugu.

Clanak 23.
(1) Mandat podpredsjednika/-ce traje 5 godine.
(2) Ista osoba moZe biti vide puta birana za predsjednika/-icu udruge.

TAJNIK/-CA
Clanak 24.

(1) Tajnika/-cu Udruge bira i imenuje Skupstina na mandat od 5 godine za obavljanje:
- Struéno - administrativnih poslova Udruge,
- Vodenje registra &lanova,
- Drugi poslovi za potrebe Skupstine i Upravnog odbora.

UPRAVNI ODBOR
Clanak 25.

(1) Upravni odbor obavlja sljedeée zadatke:
- Upravlja radom Udruge izmedu dvije sjednice Skupstine,
- Priprema prijedlog godi8njeg plana rada i financijskog plana,
- Odluduje o prijemu i iskljuGenju iz &lanstva,
- Odluduje o promjeni sjedista Udruge,
- Odluduje o poslovnom subjektu kod kojeg ée Udruga imati otvoren Ziro-ragun,
- Upravlja imovinom Udruge,
- Donosi odluke o raspolaganju imovinom Udruge,
- PredlaZe izmjene i dopune Statuta,
- Donosi pravilnike i druge akte potrebne za rad Udruge,
- Donosi odluke o visini naknada za usluge koje prua Udruga,
- Obavlja druge poslove sukladno Zakonu i Statutu.
(2) Za svoj rad Upravni odbor odgovara Skupstini Udruge.

Clanak 26.

(1) Upravni odbor je upravljako tijelo Udruge koje obavlja poslove i zadatke izmedu dviju sjednica
Skupétine.

(2) Clanovi Upravnog odbora imaju jednaka prava, duZnosti i odgovornosti, a za svoj rad odgovaraju
Skupétini.

(3) Upravni odbor ima tri (3) &lana.

(4) Predsjednik/-ca Udruge je po svojoj funkciji &lan/-ica Upravnog odbora i predsjednik/-ca Upravnog
odbora.

(5) Clanovi Upravnog odbora biraju se na prijedlog predsjednika/~ce iz redova Skupitine.

(6) Radom Upravnog odbora rukovodi Predsjednik/~ca, a u sluéaju odsutnosti ili sprijetenosti rukovodi
osoba koju ovlasti Predsjednik/-ca.

(7) Sjednice Upravnog odbora odrZavaju se po potrebi.



(8) Upravni odbor odlu¢uje natpoloviénom veéinom glasova nazo&nih &lanova.

(9) Mandat ¢lanova Upravnog odbora traje pet godina.

(10) Upravni odbor moZe biti razrijeSen prije isteka mandata ukoliko prekorade svoja ovlastenja ili ne
izvrSavaju savjesno povjerene obveze.

(11) Ukoliko se razrje3ava cijeli Upravni odbor, Skupstina tada bira novi s punim mandatom, a ukoliko
razrjeSava pojedine &lanove Upravnog odbora, tada Skupstina bira nove &lanove u vrijeme do isteka
pojedinog mandata u &iji su sastav birani.

NADZORNI ODBOR
Clanak 27.

(1) Nadzomi odbor obavlja sljedeée zadatke:
- Nadzire zakonitost u materijalno-financijskom poslovanju Udruge,
- Ima pravo uvida u sve spise i potrebne obavijesti o djelatnosti,
- Nadzire provodenje odredenih odluka koje mu se dostavljaju na uvid,
- Nadzire provodenje odluka svih izvr$nih tijela Udruge.

Clanak 28.

(1) Nadzorni odbor sastoji se od tri (3) ¢lana koje bira Skupstina.

(2) Clanovi Nadzornog odbora ne mogu biti ujedno ¢lanovi drugih tijela upravljanja Udruge.

(3) Sjednice Nadzornog odbora odrZavaju se po potrebi.

(4) Nadzorni odbor donosi odluke natpolovi¢nom veéinom glasova nazo&nih &lanova. U sluéaju
neslaganja €lanova Nadzornog odbora, odluku donosi Skupstina natpoloviénom veéinom
glasova prisutnih ¢lanova.

(5) Mandat ¢lanova Nadzornog odbora traje pet godina.

LIKVIDATOR

(1) Likvidator/-ica je fizitka ili pravna osoba koju bira i opoziva Skupstina Udruge u skladu s odredbama
Statuta.

(2) Pokretanjem postupka likvidacije Udruge prestaju ovlastenja tijela i osoba ovlastenih za zastupanje
Udruge.

(3) Likvidator/-ica zastupa Udrugu u postupku likvidacije te se upisuje u Registar udruga kao osoba
ovlastena za zastupanje do okonéanja postupka likvidacije.

(4) Likvidator/-ica likvidaciju udruge provodi u skladu s odredbama Zakona o udrugama
(5)Likvidator mora posjedovati odgovarajuce kvalifikacije ili iskustvo u financijskom upravljanju ili
pravnim poslovima kako bi osigurao zakonitost postupka likvidacije.

V. IMOVINA UDRUGE
Clanak 29.

(1) Imovinu Udruge ¢ine: nov&ana sredstva, pokretne i nepokretne stvari, druga imovinska prava
(2) Udruga stje€e imovinu od:

- Clanarina,

- Donacija i sponzorstava,

- Projekata i programa,

- Gospodarskih djelatnosti,

- Drugih izvora sukladno zakonu.



(3)U slugaju prestanka rada, imovina se nakon namirenja vjerovnika predaje udruzi ili ustanovi koje
imaju iste ili sli¢ne ciljeve.

(4) Odluke o raspolaganju imovinom vrijednosti do 10.000,00 EUR donosi Upravni odbor, dok odluke
0 vecim iznosima odobrava Skupstina natpoloviénom veéinom glasova prisutnih &lanova.

(5) Prije raspolaganja imovinom Udruge, Upravni odbor je duZan angaZirati ovlaStenog procjenitelja
radi utvrdivanja trZiSne vrijednosti imovine.

VL.  ZASTITA OSOBNIH PODATAKA

(1) Udruga se obvezuje na zastitu osobnih podataka svojih ¢lanova, korisnika i zaposlenika u skladu s
vaZeéim Zakonom o provedbi Opée uredbe o zadtiti podataka (GDPR) i drugim relevantnim propisima
Republike Hrvatske.
(2) Osobni podaci prikupljaju se, obraduju i pohranjuju iskljuéivo za potrebe ostvarivanja ciljeva Udruge
te u svrhe definirane ovim Statutom.
(3) Udruga ce osigurati:

- Postojanje odgovarajuéih tehnickih i organizacijskih mjera za za$titu osobnih podataka od neovlajtenog
pristupa, gubitka, unistenja ili zloupotrebe,

- Redovitu edukaciju ¢lanova i zaposlenika o pravilima zastite osobnih podataka,

- Imenovanje sluZbenika za zastitu podataka (ako je primjenjivo prema zakonskim zahtjevima).
(4) Svaka osoba Ciji se podaci obraduju ima pravo:

- Na pristup svojim osobnim podacima,

- Na ispravak neto¢nih ili nepotpunih podataka,

- Na brisanje osobnih podataka ("pravo na zaborav") u slutajevima predvidenim zakonom,

- Na prigovor protiv obrade svojih podataka u svrhe koje nisu nuzne za rad Udruge.
(5) U slucaju povrede osobnih podataka, Udruga je duzna o tome obavijestiti nadlezno tijelo (Agenciju
za zatitu osobnih podataka) i osobe &iji su podaci ugroZeni, u skladu s vaZe¢im propisima.

VII. SUSTAV PRACENJA KVALITETE RADA UDRUGE
Clanak 30.

(1) Udruga uspostavlja sustav praéenja kvalitete koji ukljuduje:
- Evaluaciju natina rada i pruZanja usluga s postavljenim standardima kvalitete,
- Procjenu zadovoljstva korisnika putem online i fizitkih anketnih upitnika,
- Struéno usavriavanje djelatnika.
(2) Pokazatelji kvalitete usluga su:
- Strategija upravljanja organizacijom,
- Ljudski, financijski i materijalni resursi,
- Komunikacija i odnosi u okruZenju,
- Rezultati, .
VIII. RJESAVANJE SPOROVA I SUKOB INTERESA

Clanak 31.

(1) Clanovi tijela upravljanja Udruge duZni su izbjegavati situacije koje mogu dovesti do sukoba
interesa.

(2) Clan tijela upravljanja ne smije sudjelovati u odlu¢ivanju o pitanjima u kojima on ili njegova bliska
osoba ima osobni interes.

(3) Sukob interesa utvrduje Skupitina na prijedlog bilo kojeg ¢lana Udruge.

(4) Clan tijela upravljanja koji prekrsi pravila o sukobu interesa moze biti opozvan odlukom Skuptine
donesene dvotre¢inskom veéinom glasova prisutnih ¢lanova.



(5) Sukobi medu &lanovima ili tijelima Udruge rjeSavaju se kroz postupak medijacije koji provodi
Nadzomi odbor.

(6) Ako medijacija ne uspije, kona¢nu odluku donosi Skupdtina natpoloviénom veéinom glasova
prisutnih ¢lanova.

IX. PRESTANAK RADA UDRUGE

Clanak 32.

(1) Udruga prestaje postojati:

- Odlukom Skupstine o prestanku rada,

- Pripajanjem drugoj udruzi ili podjelom,

- U drugim slu¢ajevima predvidenim zakonom.

X. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 33.

(1) Inicijativu za izmjene i dopune Statuta moze pokrenuti najmanje 1/3 punopravnih ¢lanova Udruge.
Inicijativa za izmjene i dopune Statua podnosi se u pisanom obliku Upravnom odboru koji je prijedloge
izmjena i dopuna duZan uvrstiti na dnevni red prve sljedece sjednice Skupstine. Prijedlog izmjena i
dopuna mora sadrzavati novu formulaciju &lanaka Statuta Cije se izmjene i dopune predlazu uz
obrazloZenje prijedloga.

(2) O svim proceduralno-statutarnim pitanjima koja nisu uredena o svim odlu¢uje Upravi odbor.

(3) Tumacenje odredaba ovog statuta daje Skupstina Udruge.

(4) Tumacenje drugih akata Udruge daje Predsjednik/ca Udruge.

Clanak 34.

(1) Statut stupa na snagu danom donoSenja, a primjenjuje se danom ovjere od strane nadleZnog tijela.
(2) Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vaZiti prethodni Statut.

U Splitu, 30.1.2025.
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Ivana Jelavié Cigig, diplL.iur.
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